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Locatie: Amsterdam
Uren: 32-36
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Dienstverband: Vast

Bouwen aan structuur in een dynamische en diverse GGZ-instelling

Bij Adagio bieden we geestelijke gezondheidszorg aan volwassenen, gezinnen en
jeugdigen, waarin de cliént in diens unieke context centraal staat, binnen een
inclusieve omgeving waar iedereen zichzelf kan zijn. Wij werken cultuursensitief,
meertalig en systemisch. Ons team vormt qua ervaring met migratie, biculturaliteit en
meertaligheid een directe afspiegeling van onze cliéntenpopulatie. Taal is voor ons
een essentieel middel om aan te sluiten op de leefwereld van de cliént.

Door onze snelle groei en daarbij horende uitdagingen bevinden we ons in een
dynamische ontwikkelfase: volop in beweging, met de ambitie om onze organisatie
verder te professionaliseren. Dat vraagt om visie, leiderschap en een stevige
bedrijfskundige en financiéle onderlegde basis. Daarom zijn we op zoek naar

een Manager Bedrijfsvoering die deze uitdaging met ons aangaat.

Wat ga je doen?

Als Manager Bedrijfsvoering zorg je dat Adagio kan bouwen op een sterke,
betrouwbare en toekomstbestendige bedrijfsvoering. Je bent verantwoordelijk voor
financién, business control, inkoop en facilitaire dienstverlening en brengt samenhang
en sturing aan tussen deze disciplines, zodat zij integraal bijdragen aan de
organisatiedoelen en het primaire proces.

Je geeft leiding aan het ondersteunend team. Daarnaast maak je samen met de
manager Zorg en de manager Beleid deel uit van een dynamisch en ambitieus MT met
oog voor kwaliteit van zorg, een prettige werkomgeving en gezonde bedrijfsvoering.
Je werkt op zowel operationeel, tactisch als strategisch niveau nauw met

hen samen. Je overlegt met de externe accountant en rapporteert aan de bestuurder
en interne toezichthouders. Tenslotte heb je contact met externe stakeholders, zoals
de bank, gemeentes en zorgverzekeraars.

Je bent eindverantwoordelijk voor de financiéle sturing en verantwoording van de
organisatie, waaronder de totstandkoming van de begroting, het jaarverslag, de
maandrapportages en de externe verantwoordingsinformatie. Je zorgt dat Adagio
financieel gezond blijft, met grip op begroting, rapportages, risico’s,

compliance, de ratio’s en verantwoording. Betrouwbare en eenduidige
managementinformatie stelt het MT en de organisatie in staat om tijdig te sturen en
voorspelbaar te presteren. Verder ben je bezig met de randvoorwaarden rondom

de verschillende financieringsstromingen, waaronder contracten met zorgverzekeraars
en gemeentes. Hierbij informeer je je continu over geldende wet- en regelgeving en
volgt ontwikkelingen die relevant zijn voor de organisatie.
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Wie zoeken we?

Wij zoeken een stevige en verbindende manager met overzicht en een brede blik op
bedrijfsvoering. Iemand die zowel strategisch als operationeel denkt en dit vertaalt
naar heldere keuzes en zichtbaar resultaat. Als Manager Bedrijfsvoering ben je een
krachtige leider en een volwaardige sparringpartner voor de verschillende disciplines
binnen de afdeling én het MT. Je brengt scherpte in complexe vraagstukken en stelt
prioriteiten. Tegelijkertijd ben je toegankelijk en duidelijk in je stijl. Je geeft
vertrouwen, versterkt samenwerking en zorgt dat professionals hun kwaliteiten
optimaal inzetten voor de organisatiedoelen.

Verder breng je mee:
. WO-denkniveau en minimaal een afgeronde HBO-opleiding in
bijvoorbeeld bedrijfskunde, bedrijfseconomie of gezondheidswetenschappen en
relevante werkervaring binnen een vergelijkbare functie in de GGZ.

. Financieel inzicht, organisatorisch talent en strategisch denkvermogen.

. Coachend doch stevig leiderschap en een verbindende communicatiestijl.
. Vertrouwd met EPD-systemen (ervaring

met Nedap ONS en Nmbrs reporting is een pre).

. Culturele diversiteit en samenwerken met collega’s met een andere

achtergrond spreken jou aan.
Wat bieden wij jou?

e Een sleutelpositie in een betrokken en waarde gestuurde organisatie.

e Ruimte voor eigen initiatief, innovatie en professionele ontwikkeling.

e Een marktconform salaris (FWG 70) en goede secundaire
arbeidsvoorwaarden.

o« Een werkomgeving waar maatschappelijke betrokkenheid, samenwerking
en persoonlijke aandacht centraal staan.

e Een prachtige werkplek in een inspirerend pand in hartje Amsterdam.

Klaar om deze dynamische organisatie te verstevigen?

Stuur je motivatie (schriftelijk of in een videoboodschap) en CV véér 31 oktober

2026 naar personeel@adagioamsterdam.nl, t.a.v. Yvette Hubregtse (HR). Voor vragen
kun je bellen met 020-7761042.
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